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“企业吹哨部门报到”互动机制高效解决企业问题12000余个，相关做法获市经

济信息委全市推广；“一企一策”推动国有资本向“三个领域”聚焦，形成“3+2+N”

的国有企业矩阵，促进国企向资本运营、资产经营、产业集团的专业化、集团化方向发

展；深化投融资体制改革，首次引进PPP、ABO等新型投融资模式推动18个片区开

发重点项目建设，撬动社会资本300亿元以上投入……

惟改革者进，惟创新者强，惟改革创新者胜。党的二十大报告强调，深入推进改革

创新，坚定不移扩大开放，着力破解深层次体制机制障碍，不断彰显中国特色社会主义

制度优势，不断增强社会主义现代化建设的动力和活力，把我国制度优势更好转化为国

家治理效能。前不久召开的市委六届二次全会强调，要在全面改革创新上厚植新优势，

深入推进以数字化变革为引领的全面深化改革，以科技创新赋能产业发展，积极推进营

商环境创新试点城市建设。

中央有部署，市委有要求，璧山有行动。区委十五届五次全会提出，要充分发挥改

革的突破和先导作用，打造更具活力的体制机制，拓展更为广阔的发展空间，让干部敢

为、各级敢闯、国企敢干。
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当前，我区正围绕“千亿集群、百亿链主、亿元

规上、万家创新”启动四大产业培育工程，抽调上百

名年轻干部成立8个产业推进专班，覆盖招商、服务

等全链条，保证项目的快速落地。同时，我区还成立

14个片区开发专班，聚焦投资、强化项目策划，突出

“造血”和“吸引”功能，齐头并进推进片区高质量

发展。为激活专班活力，我区还创新赛马争先机制，

每个季度评一次猛虎奖和蜗牛奖。

这只是我区推动工作机制创新的一个缩影。

“层层摆擂台、基层大比武”，“擂台比武”活动

是我区在激励广大干部担当作为、凝聚发展新动能方

面的另一项新举措。

去年5月12日，璧城街道杨柳坝社区东福宏洲小

区内，6个社区的党组织书记先后上“擂台”，围绕

“老旧社区改造”主题分享经验、畅谈体会，表态下

步努力方向；7月1日，全区村（社区）党组织书记

“擂台比武”集中观摩活动在文化艺术中心大剧院上

演，书记们用一场别开生面的“沙场点兵”；12月

29日，来自璧山区15个镇街的党（工）委书

记带着乡野田畴的“泥土气息”，带着深情

厚意的为民情怀，也带着乡村振兴的“看家本领”，在

2022年度镇街党（工）委书记“擂台比武”集中观摩活

动现场讲经验、比思路、晒实绩、展风采、话振兴……

从村社到镇街、从片区到全区，大家站在同一个平

台上比一比基层治理成效，“晒一晒”为民办实事工作

成效，说一说存在问题，找一找发展思路，赛一赛工作

干劲，通过找差距、立标杆、定承诺，比出“新思

路”、亮出“好成绩”、传授“好经验”。

小智治事，大智治制。不断地强化制度建设，用制

度管人、定责、管事，激励能干事的人多干事、干成

事，形成抓落实的良好氛围。为此，区委十五届五次全

会提出，要建立“专班运作”机制，聚焦片区开发、招

商引资、民营经济、营商环境等重点工作、重点项目、

重点任务，加强模块化管理，形成攻坚破难的示范带动

效应。建立“比学赶超”机制，形成你追我赶、竞相发

展的良好态势。建立“正向激励、反向约束”机制，让

有为者有位、无为者让位。建立群众满意度评议机制，

将群众对政府部门“好差评”情况纳入考核，破解老百

姓办事“门好进，脸好看，事难办”的痛点、难点。

“对标对表区委全会中的新部署新要求，区委组织

部将着力锻造堪当重任的高素质干部队

伍，接续推进优秀年轻干部成长成才计划，

健全产业推进专班和片区开发专班‘比学赶超’

机制，把好干部选出来用起来。”区委组织部相关负

责人表示。

坚持问题导向、目标导向，制定问题清单、任务

清单和创新清单，并建立分级调度机制，推动79个

突出问题有效整改，近500项优化营商环境工作任务

有序推进，13项创新事项取得阶段成效；助企纾困

精准有效，梳理形成29条区级稳企惠企政策措施汇

编，分行业领域举办宣讲活动，精准推送200余条各级

助企纾困政策，惠及民营市场主体8000余家；抢抓创

建全国社会信用体系建设示范区契机，加快推动社会信

用体系建设，助力稳企惠企，创新推出“政府增信”的

“个体工商户信用便捷贷”，先期设置1亿的资金规模，

切实降低个体工商户融资门槛和融

资成本；深化政银企联动，开展“信易

贷·渝惠融”“七进”宣传行动，注册小微

企业7000余家，帮助企业获得贷款1048万

元……

栽下梧桐树，引得凤凰来。近年来，我区坚持以依

法行政为最大抓手，营造公平公正法治环境，不断提升营商

环境竞争力，让企业吃下定心丸，安心谋发展。

营商环境好，已有企业才能留得住、发展得好，外

来企业才会想进来创业兴业，各个方面的积极性和创造

性才能充分涌流。为此，区委十五届五次全会提出，深

入开展国家营商环境创新试点，打造营商环境新标杆，

提升“来了就是璧山人”的美誉度。深化“放管服”改

革，持续推动商事登记、工程项目审批和“一次都不

跑”改革，以政务服务质效提升换来市场主体方便快

捷。创新信用监管、互联网+监管、“首违不罚”柔性执

法等监管方式，做到“有呼必应、无事不扰”。

“接下来，我们将以推动创建全国社会信用体系建

设示范区为契机，聚焦我区营商环境薄弱环节和突出问

题抓好整改落实，分类有序推进‘问题清单、任务清

单、创新清单’落实，在全区范围内营造对标先进、比

学赶超氛围，强化调度，加强协作，推动优化营商环境

工作有序开展。”区发展改革委相关负责人表示。

从改革底气到营商朝气，璧山全面深化改革工作正

以破竹之势，在重要领域和关键环节向纵深推进。
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2022 年度镇街党 （工） 委书记“擂台比武”集中

观摩活动现场

自去年1月14日，十五届区委全面深化改革委员会第一次

会议以来，我区推进重点领域改革进入密集施工期，国企国资、

科技体制、社会治理……一项项议论多年、阻力重重、牵涉

深层次利益调整的改革接续启动，以前不敢想、不敢碰、

不敢啃的“硬骨头”被逐一砸开。

全面深化改革是推动璧山高质量发展的必然选

择，是顺应全区人民对美好生活向往的现实需要。

翻开2022年璧山成绩单，成果引人注目：预计

全区地区生产总值完成940亿元，全区研发投入强

度提高到3.3%，高新技术企业和“专精特新”企

业数量稳居全市前列……伴随其中的是，比亚迪动

力电池三期及研究总院、BNCT核医疗、易平方网

络科技运营平台、量子信息安全托管一体化等重大

项目、重大投资接连落地。璧山持续用足用好改革

开放这个关键一招，推动更深层次改革，在构建新

发展格局中展现新作为，建设“两高”之城的步履更

加坚实。

国有企业是国民经济的重要支柱，在稳定经济大盘

中发挥着“稳定器”“压舱石”作用。而推进国企改革是全

面深化改革的重要组成部分。近年来，我区深化国资国企改

革，坚持市场化、实体化主方向，分类推进国有企业职能重塑、

机构重组、资源重配；做大做强两山公司、绿发公司、国隆公

司，提升资本运营和投融建能力，推进下属二级

企业混合所有制改革；建立科技创新容错纠错机制，

设立国有企业战略性风险投资项目风险补偿资金池。当

前，璧山国企改革呈现全面推进、重点突破、亮点纷呈、成

效显著的良好态势，进一步焕发了区属国企的生机与活力。

推进重点领域改革远没到“完成时”，仍是“进行时”。我们

也清醒地看到，一些部门“看不见的手”仍在制约着市场；区属国

有企业改革步子还不够大……推进重点领域改革，任重而道远。

为此，区委十五届五次全会提出，要坚定不移推动国企走市

场化路子，不断完善现代企业治理体系，提升国有资本投资运营

能力，推动国有控股上市企业市场化绩效改革，加大科技型企业

股权投资力度；大力推行“管委会+公司”新模式，充分发挥国

企在开发建设、项目招引、投融资等方面的灵活优势和支撑作

用，精准激发国资国企内生动力。深化财税、投融资等领域改

革，构建防范化解政府债务风险的长效机制，综合运用 PPP、

ABO、REITs等市场化手段拓宽资金来源。探索产业园区开发

新模式，积极推进“标准地”改革，提高要素聚集度和“亩产楼

产”效益。

“加快推进我区重点领域改革，以‘改革点’带‘经济面’，

破除发展障碍，促进经济活力。”区发展改革委相关负责人表示，

接下来，我区将做好持续深化国资国企改革、深化财税改革、投融

资改革等工作，不断推动高质量发展取得新突破。
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